Zprava o pilotnim obdobi implementace komplexni prace s veslafri
Pro Pfedsednictvo CVS, 10.6.2024

Pri spolecnych diskusich nad potfebami rozvoje sportovni vykonnosti, stanovovani
cild, cesty, zplsobu méreni ¢i vyhodnoceni jsme znacné postoupili od ,pocatecniho”
zjistovani ke konkrétnim zavérdm, ve zkratce:

Pocatecni stav:
» dlouhodobé neuspokojivé sportovni vysledky reprezentace
» pochybnost o kvalité tréninkového procesu
« nedostatky v systematické evidenci vykonnostniho rozvoje sportovcl

Poznatky z prace se sportovci z RSC (2023)
« uzavienost trenérskych skupin — nespoluprace
» posledni dva roky vysoka nemocnost (80 %) — propady vykonnosti
» velké nejistoty o sobé a kariére
« dlouhodoby cil nebyl rozpracovan na postupné cile s ¢castym mérenim a
vyhodnocovanim
* nejistota, vyvolavajici otazku “jsem na spravné trajektorii”?
« nefungujici vztah sportovec — trenér (50 %)
* rezervy ve strave, fyzioterapii, mentalni (témér kazdy néco)
* reseni krizi — jsem na to sam (kazdy resi individualné, bez centralni pomoci)
* neznalost svych vzorcl v chovani a mysleni
+ financni podpora by se hodila (50 %)

Poznatky z prace se sportovci z SCM, VSCM (2024)

« profesionalni trénink je zakladni rozvojova potreba; potreba jasného planu —
rocniho, pllrocniho, tydenniho (50%)

« podobna situace s evidenci tréninkového procesu, jako u dospélych

« OTU na nedostatecné drovni

* vice jak polovina sportovc ma znacny potencial pro Ceské olympijské ambice

« mentalni pripravu a oblast nutrice je vhodné podchytit co nejdrive

 dualni kariéra — silné individualni téma (podpora skoly casto miziva)

+ otazky spojené se zdravim a regeneraci se v této vékove kategorii tykaji mensi
skupiny sportovcu

Vystupy:
* pfipravené metodiky procesu maximalizace potencialu veslard, validované
s trenéry v ramci Trenérské akademie CVS
« pripravené praktické skaly kategorizace sportovct (A, B, C)



 vznikl a vznika realizacni tym

» komplexné pripraveny proces pro sezénu 2024/2025

» vznika potreba sladit terminy oponentur do procesu maximalizace
* propojeni hodnot se systémem pripravy reprezentacniho druzstva

* nové metody hodnoceni vykonnosti (,Zlaty standard”)

Zhodnoceni pfinosu této prace pro dalsi obdobi:
*  pevna, stabilni sportovni koncepce CVS
» profesionalni podpora, dojednana cesta
« dalSi vzdélavani a rozvoj jak pro sportovce, tak pro trenéry
« centralni konzultace, spoluprace s trenéry/sportovci
« ale i centralni fizeni procesu

« datova podpora
* prenos modernich tréninkovych metod
* mezinarodni kontext

« posileni zodpovédnosti zavodnika za proces

» profesionalni, t¢inna metoda zaméreni sportovce na jasny konkrétni cil
« zmapovani klicovych oblasti osobnostniho rozvoje, korekci rozvoje

* sebepoznani

* sebevédomi

« sebe odhodlani

+ sebemotivace

Shrnuti

* nutné vyvstava potreba datové analyzy s vyuzitim efektivniho modelu Al

* proces, podlozeny potfebnym mnozstvim informaci, dat je jiz standartnim
postupem ve vrcholovém sportu, ale i v pripravé mladeze!

- interakce CVS s veslafi ma zna¢ny smysl| pfi maximalizaci sportovni i Zivotni
kariéry sportovce.

« pro dlouhodoby rozvoj olympijského potencialu veslard je nutné systematické
stanovovani komplexnich cild a jejich sledovani a vyhodnocovani.

Ano, to je ta cesta!l

Pfemys| Panuska, vedouci Realiza¢niho tymu CVS



